Satzung

Uber den Ersatz der Auslagen und des Verdienstausfalls des ehrenamtlichen Biirgermeisters, der
Ortsvorsteher und der Vertreter in der Gemeindevertretung der Gemeinde Markische Hdohe
(Entschadigungssatzung)

vom 21.03.2014

Aufgrund der 88 3, 28 Abs. 2 Nr. 9 i.V.m. 30 Abs. 4 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007 (GVBI. | S. 286) zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 16.05.2013 (GVBI. | Nr. 18) hat die Gemeindevertretung der Gemeinde Markische
Hohe in ihrer Sitzung am 04.12.2013 folgende Entschadigungssatzung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fur
- den ehrenamtlichen Burgermeister
- die Ortsvorsteher
- die Gemeindevertreter der Gemeinde Markische Hohe.

§2
Grundsatze

Dem ehrenamtlichen Blrgermeister, den Ortsvorstehern und den Gemeindevertretern der Gemeinde
wird zur Abdeckung des mit dem Mandat verbundenen Aufwandes als Auslagenersatz eine pauschale
monatliche Aufwandsentschadigung gewahrt. Mit der pauschalen monatlichen
Aufwandsentschadigung sind der mit dem Amt verbundene Aufwand und die sonstigen personlichen
Aufwendungen abgegolten. Zu den personlichen Aufwendungen zédhlen insbesondere
Représentationsaufwendungen, Kosten fiir Verzehr, Fachliteratur und Gebuhren flr Telefon, Telefax
und Internet sowie Fahrkosten. Daneben werden der Ersatz des Verdienstausfalls und
Reisekostenentschadigung flir genehmigte Dienstfahrten aulerhalb der Gemeinde Markische Hohe
gewabhrt.
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Zahlungsbestimmungen

(1) Die Zahlung der pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigung fur die Gemeindevertretung
entsteht mit dem Monat, in dem die Satzung in Kraft tritt. Der Anspruch erlischt mit Ablauf des
Monats, in dem die Wahlperiode der Gemeindevertretung endet. Nach einer Wiederwahl wird die
pauschale monatliche Aufwandentschadigung fir den betreffenden Kalendermonat nur einmal
gewabhrt.

(2) Wird ein Mandat unentschuldigt fiir zwei zusammenhangende Monate nicht ausgelibt, so entfallt
ab dem dritten Kalendermonat die Zahlung der pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigung. Das
Mandat gilt als nicht ausgelibt, wenn der Vertreter an den Sitzungen der Gemeindevertretung nicht
teilgenommen hat.

(3) Die pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigungen fiir die Mitglieder der Gemeindevertretung
sowie die Erstattung des Verdienstausfalles wird vierteljahrlich nachtraglich gezahlt.

Das den Mitgliedern der Gemeindevertretung gewéhrte Sitzungsgeld fir Sitzungen der
Gemeindevertretung wird vierteljahrlich nachtraglich gezahlt.

Flr mehrere Sitzungen an einem Tag darf in der Eigenschaft eines Vertreters nur ein Sitzungsgeld
gezahlt werden.



(4) Stellvertretern wird ab dem zweiten Monat bis zum Ende der Dauer der Wahrnehmung der
Funktion des ehrenamtlichen Birgermeisters 50 von Hundert der Aufwandsentschédigung des zu
Vertretenden gewahrt. Die Aufwandentschadigung ist entsprechend zu kurzen. Ist die Funktion des
ehrenamtlichen Burgermeisters nicht besetzt und wird sie daher von einem Stellvertreter in vollem
Umfang wahrgenommen, erhélt dieser fur die Dauer der Wahrnehmung der Aufgaben 100 von
Hundert der Aufwandsentschadigung des Vertretenen.

§4
Pauschale monatliche Aufwandsentschadigung

(1) Die Gemeindevertreter erhalten eine pauschale monatliche Aufwandsentschadigung in der Hohe
von 30,00 €.

(2) Dem ehrenamtlichen Burgermeister wird eine pauschale monatliche Aufwandentschadigung in
Hohe von 350,00 € gewéhrt, zusitzlich des Betrages nach Abs. 1.

(3) Dem Ortsvorsteher wird eine pauschale monatliche Aufwandsentschadigung

im Ortsteil Batzlow in Héhe von 100,00 €
im Ortsteil Reichenberg in Hohe von 100,00 € und
im Ortsteil Ringenwalde in Hohe von 100,00 €
gewabhrt.
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Sitzungsgelder

Die Mitglieder der Gemeindevertretung erhalten flr jede Sitzung ein Sitzungsgeld in Héhe von 13,00
€ neben der pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigung nach § 4. Ortsvorstehern oder ihren
Stellvertretern, die nicht Gemeindevertreter sind, wird flrdie Teilnahme an Sitzungen der
Gemeindevertretung ein Sitzungsgeld in Hoéhe von 13,00 € gewahrt.
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Verdienstausfall

(1) Ersatz fir Verdienstausfall wird auf Antrag gegen Nachweis erstattet. Die Gewéhrung eines
Verdienstausfalles Uber den Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze erfolgt nur bei einer auf
Erwerb ausgerichteten Beschaftigung. Die Geltendmachung von Verdienstausfall ist arbeitstaglich auf
acht Stunden begrenzt und wird bei Sitzungen nach 18.00 Uhr nur in begriindeten Ausnahmeféllen,
zum Beispiel bei Schichtarbeit oder bei regelmaRiger Spéatarbeitszeit, gewéhrt.

(2) Personen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, haben den Verdienstausfall durch
Vorlage von Einkommenssteuerbescheiden und Quittungen fur die Bezahlung einer Vertretungs- oder
Hilfskraft glaubhaft zu machen. Der Hochstsatz des zu erstattenden Verdienstausfalls betragt 15,00 €
je Stunde.
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Reisekostenentschadigung

(1) Reisekostenverglitung wird nur fir Dienstreisen gewahrt, die von der Gemeindevertretung
angeordnet werden. Fir Dienstreisen wird eine Reisekostenvergitung nach den Bestimmungen des
Bundesreisekostengesetzes gewahrt.

(2) Fahrten zu Sitzungen der Gemeindevertretung sind keine Dienstreisen im Sinne von Absatz 1. lhre
Aufwendungen sind mit der pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigung abgegolten.
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Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt zum 01.01.2014 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung der Gemeinde Markische Hohe (ber den
Ersatz der Auslagen und des Verdienstausfalls des ehrenamtlichen Biirgermeisters, der Ortsvorsteher
und der Vertreter in der Gemeindevertretung der Gemeinde Markische Hohe (Entschadigungssatzung)
vom 18.November 2011 aufRer Kraft.

Neuhardenberg, den 21.03.2014
Gez.: Brinkmann, Grit

Dr. Brinkmann, Grit
Amtsdirektorin



